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Mission & Vision

Das Persona Institut bietet eine Software-as-a-
Service (SaaS)-Losung, die es ermdglicht, die
eigenen Kandidat:innen-Zielgruppen besser zu
verstehen — um mit diesem Wissen die
Candidate Journey zu optimieren,
streuverlustfreie Performance-Kampagnen zu
fahren, bessere und passendere
Bewerber:innen zu finden, die SEO-

Performance zu verbessern, etc.

Das Persona Institut schafft mit
datenbasierten Personas die Basis fiir
einzigartige, bediirfnisgerechte
Candidate-Erlebnisse und fordert damit
Unternehmenswachstum und

Kosteneffizienz.

Stefan Rippler,
Founder
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DATENGETRIEBEN DIVERS

. Datengrundlage aus Unsere Candidate-
mehr als einer Million Personas sind frei

wissenschaftlich von Biases. Alle i
erhobenen Umfragen Erhebungen sind
und einer Datenbank reprasentativ.

aus mehr als einer
Million Statistiken.

PRAXISNAH TRANSPARENT SERVICEORIENTIERT

Neben der Persona Kund:innen des Neben dem Persona
Sedcard leiten unsere Persona-Instituts Profiler vermitteln wir
Expert:innen anhand erhalten volle Persona-Wissen:In der
der Daten Handlungs- Transparenz (ber die Persona-Masterclass.
empfehlungen ab - von uns Wir beraten und

tbersichtlich im verwendeten Daten. unterstiitzen bei der
Persona-Playbook Einfihrung von

L
Persona Institd t
yDaten statt raten




Wahrheit (Marktforschungs

] steht fur SerstbewusstseIn Starke, Vitalitat, Aktivitat,

verhaltensbasierten Daten) :
Seriositit (Datengetriebenheit), Ehrlich kelt s : Dynamik (bisher einziger Anbieter mit diesem
(Datengetriebenheit), Kreativitit (Ableitungen fiir Angebot auf dem Persona-Markt)

die Praxis)

GRUN | #95B531
TURKIS | #49BEDS

Die Farbe steht fir Klarheit, Freundlichkeit,
geistlichen Reichtum sowie emotionale Balance.

Das leuchtende Griin steht fiir Energie, aber auch fiir
Gliick, Harmonie und Wachstum. Als Persona Institut
tragen wir zum Erfolg von Unternehmen bei.

Die Farbe wirkt animierend und strahlt eine
frische und positive Energie aus.

VIOLETT | #6F2D87

Die Farbe Violett steht fur Fokus, Konzentration und
neue Perspektiven.


https://karrierebibel.de/selbstbewusstsein-selbstvertrauen/

Das Logo des
Persona-Instituts

Je nach Zweck und Design, nutzen wir unser Logo in
folgenden Variationen.

Das Logo des Persona Instituts
verleiht unseren Werten auf
visueller und symbolischer Ebene
Ausdruck. Das Logo ist deshalb
ein wesentlicher Bestandteil
unserer Markenkommunikation -
sowohl auf visueller als auch auf
inhaltlicher Ebene.

KOPF

Der Mensch steht im Mittelpunkt des
Instituts. Der Kerngedanke unserer Marke:
Wir bringen Customer / Candidate
Centricity in jedes Unternehmen und
stellen damit auch dort den Menschen in
den Mittelpunkt - ob Kund:innen oder
Bewerber:innen.

BUNTE BALKEN
UND DIAGRAMM

Es dreht sich alles um Daten:
Denn sie bilden die
Wirklichkeit moglichst getreu
ab- sodivers wie die bunten
Pixel, aus denen sich die
Diagrammsaulen
zusammensetzen. Im Persona
Institut ordnen wir die Flut an
Informationen und bringen sie
in Form - sodass am Ende ein
einzigartiges Profil entsteht.
Wir geben Daten ein Gesicht.

Der Kopf mit Das Logo mit denlcons

Balkendiagramm rundherum ist Ausdruck

verkérpert die Werte fir die Vielfalt der Daten

unserer Marke sowie der Persona-
Sedcards.

Persona Institut

Um Brand-Awareness zu schaffen, nutzen wir wann immer
moglich unsere Wort-Bild-Marke. Alternativ,
beispielsweise auf Social Media - erreichen wir diesen
Effekt, indem wir neben dem Icon unsere Webadresse
einblenden.




Unsere Schrift:
Ubuntu

Neben unserem Logo- hat auch die Schriftart Ubuntu, die
wir als Hauptschrift fiir das Persona-Institut verwenden,
eine symbolische Bedeutung.

Ubuntu kommt aus dem Zulu und bedeutet ibersetzt
soviel wie "Menschlichkeit, Gemeinsinn und der Glauben
an ein universelles Band des Teilens, welches alle
Menschen verbindet”. Damit bringt die Schriftart auf
symbolischer Ebene unsere Mission zum Ausdruck,
Personas und damit ein starkes Tool fiir den
Unternehmenserfolg, fiir jedes Unternehmen - sei es grof3
oder klein, zu ermoglichen.

Die Schriftart Ubuntu soll auf3erdem jedem Menschen
ermoglichen, sein Interface in seiner Muttersprache zu
bedienen. Vielfalt, sprachliche Barrieren Giberbricken und
intuitive Nutzung sind Komponenten, die ebenfalls tief in
der Markenphilosophie des Persona Instituts verwurzelt
sind. Zuordnen l3sst sich die Schrift dem humanistischen
Stil, sie umfasst zurzeit 1200 Zeichen und deckt damit 200
— 250 Sprachen ab, dies entspricht der Muttersprache von
3 Milliarden Menschen.

Quelle: https://logrinto.github.io/IAD2017. schriftm uster/fonts/ubuntu/index.html
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DIE PRODUKT- UND MARKENWELT DES PERSONA INSTITUTS

Der Persona-Profiler

NICOLE, 31 (MILLENIALS / GENERATION Y)

Der Persona-Profiler ist das Herzstlick des Persona-Instituts und gibt Daten
ein Gesicht. Die Software erstellt die Sedcards automatisch, die Kund:innen
kénnen sie editieren (Daten entfernen, umsortieren, branden). ' Nicole in a nutshell
Die Persona-Sedcard nutzen die Unternehmen intuitiv fr

Produktentwicklung, Marketing, Sales oder Recruiting. Die Sedcard sowie

Dar $pOrCnan, O sunahaIsEewLEIIen

das Playbook sind verstandlich und strukturiert formuliert - fir eine einfache ‘ . - Mmdressagenn is1 as Privaikoen
H ' NTE 3 MINdesions Qenauso wictng, we der Job
Handhabung im Arbeitsalltag. . ) spiesIn Sok dar GIDUI 05 QOMEINTAMEn

Sotwes Ben. Sie sctoet aul sne
Nicole, 31 ausgeghchent Work-Lfe-8gance und de
Vereinbarked von Famile und Berut Dabo
— . . . . CAT 0 SELIVONRERECIRNG NCM 2u KUz
— Nicole, 31 (Generation Y, Millenials) Nomman. Deswsgen it 258 Gok. b
N Wohnsituation Privatieten xaun sie lieber onen
Weneuenen Cotlee10-Go samt Sandwich

Wehnon
ehnan: Bochum sll sich baldes

PAIN-POINTS / WERBETOUCHPOINTS Wohnat: Mstechnung
Fomy land: lodig, 1 Xin
HERAUSFORDERUNGEN YouTube Ads S s ders 2u @nom Bruchvol dos Proses soks!
NICOLE MOCHTE KARRIERE UND Social Media Ads (Instagram, T :::‘::‘:;"“;"'":":’;;:'\‘:"3:'”"’;:"
. - necyc T \
giIElIJEII:X\LIJ;I\:;CL:;\‘GDB;IEI#FGEUNRUDI\:E ?C:bOOIt(. Twitter) Berufliche und finanzielle Situation Soward privat a5 auch bentich pliog sie ein
Inceres XIS NOZROIK WO VY i men

VERWIRKLICHUNG EIGENER ZIELE SEA Mishutarsetioon kemmen: 36,700 Ewo / VSRS o0 o S

e e ussSen und toflerhofl sofr
HABEN. FUR SIE IST ZEIT, GOLD. SIE Podcast-Werbung X O N L
SCHATZT DESHALB PRODUKTE UND Karriere-Netzwerk (LinkedIn) Auatikhng: Bandumstioung Darkan ME Fries S2iMen und GeogIcrem
DIENSTLEISTUNGEN, DIE ZEIT SPAREN, Empfehlung von Gewassan varonen. Sopfia versaist gemo,
GLEICHZEITIG NACHHALTIG UND Freunden/Bekannten ot e aRte A
QUAL'TAT'V HOCHWERTIG SIND. Fach- und Servicebeitrége in Werte & Einstellungen tecrritversionio Mama kau't geme online on

Onlinemagazinen (z.B Spiegel tnd nut dabel gama Hezensionen,
USP oder Focus Online) ::::"::,;;::’::w s
NACHHALTIGKEIT Hobbies & Iinteressen Social Meda Xanake spioien bot frem
Hohe Qu alitat ANSPRACHE it Konsum sine grode Role: Wertung s
spart Zeit Locker, snackable, duzen, Sinn PN Yoo o "Z‘;:""' ’:;‘::"“"""’“”
von Marken em t Se 30 QUt we

smarte Lésungen, die Arbeitsprozesse vermitteln/Nachhaltigkeitsaspekt Leeramine & Emamung aitora Ziakguppen. Sie honsumien ;M”
optimieren herausstellen Gosndhet und Finess Quail ist 7 dabe: wichiger als ein

. . Sozakn RSP E
gut fur Fitness und Gesundheit e Gunsager Prets — sie GRonL sich such gerne

. . mal Gon on oder andoren Lacus, wenn s
verbessert die Work Life Balance I

Einstellungen zu...

...Lebensmitteln

Ich versuche aksy, mich gosund 2u
emdhren

KN versuche. Plasticverpackungen bem
Kaut! von Lebensmaein zu varmeden
N VOrSUChe wanioar Faisch 2y esson

...Mobilitat

£in AU 2u Destzen 15t mr el
Das ¢fontiche Verkehrssystem in memner
Gopand 51 gt

0 Din en Astoentusast

..Reisen

Wenn ich = Urlawd bin. benutze ich mein

e micrie oul meinen Reson etwns
Enzigamipes erleben
Wenn g5 un Resen gont, suche on

MM FRCH BN QUNSSGEIRN ANgebot

...Gesundheitsthemen

ICh e akiiv etwns U mesne Gesundnet!
iKh macree metw Xe moine Gesundned
.

i kOneie mis vonstetien, Azzie pee App
oder Online-Chat 2u konsutienon




e e/ Mo eretass hban v

am

einsam mit Datenexperten und
;ttelt

B erclass nabei ??‘?\3
Vo

Vielfalt und Barrierefreihei
unserem Wissen profitieren.

Der Kurs im Uberblick

8 UMFANGREICHE KURSMODULE

ZUGANG ZUM PERSONA-PROFILERUND 1VON IHNEN SELBST
ERSTELLTE DATENBASIERTE PERSONA-SEDCARD (WERT: 1.200
EURO)

MEHR ALS 20 CHECKLISTEN UND INFOGRAFIKEN

PERSONA SEDCARD-VORLAGEN

AUSFUHRLICHER GESPRACHSLEITFADEN FUR EIGENE UMFRAGEN
E-MAIL-VORLAGEN, UM ZU EIGENEN UMFRAGEN EINZULADEN
VORLAGE ZUR AUSWERTUNG EIGENER INTERVIEWS

10 IDEEN, WIE SIE IHRE PERSONAS ZUM LEBEN ERWECKEN
27-SEITIGES E-BOOK .DATENBASIERTE PERSONAS"



https://www.persona-institut.de/ebook-datenbasierte-personas/

DIE PRODUKT- UND MARKENWELT DES PERSONA INSTITUTS

Wichtige News, informative Fachbeitrdage oder umfangreiche
E-Books. In unseren Publikationen und Fachbeitrdgen bringen
wir Persona-Wissen unter die Leute. Leicht verstandlich und
immer auf den Punkt gebracht.

Das macht unsere Inhalte aus ...

=  Wir machen komplexe Themen einfach

= Grund- oder Expertenwissen zu Personas - unsere Blog- und Fachbeitrdge
richten sich sowohl an Persona-Anfanger als auch an Expert:innen

= Unsere Inhalte vermitteln echten Mehrwert

=  Wir machen Abstraktes anschaulich

= Wirdenken aus vielen Perspektiven - vom Recruiter bis zum Produktentwickler

= Wirsetzen auf Storytelling - und geben damit allen Daten und Fakten ein
Gesicht

= Egalob Special Interest Verlag oder Fintech-Unternehmen - wir machen
Content, von dem alle Branchen profitieren.

Publikationen im Uberblick

= Das Persona Prinzip. Erfolgreiches Recruiting mit Candidate Personas
(Buch und Ebook) von Stefan Rippler, erschienen bei Springer Gabler

= Datenbasierte Personas - So geht Customer Centricity (Ebook)

= (Candidate Personasim Recruiting: So geht's (Ebook)

= Perfekte Stellenanzeigen mit Candidate Personas: Ein Baukasten (Ebook)

= persona-institut.de/blog (Fachbeitrdge im Blog)

= Newsletter

Publikationen und Fachbeitrage

553

qualifizierte Newsletter
Abonnenten in3 Wochen

“,

Stefan Rippler

@' -"m.;k'n!‘.-- ;L’ & "ar-“:'l’
Das 6\
Persona-Prinzip -
Die perfekte Stellenanzeige

mit Candidate-Personas:
Ein Baukasten

Datenbasierte Personas - Candidate Personas
So geht Customer-Centricity im Recruiting: So geht's

AN,
%) Springer Gabler

' Pericea burtitat



Persona Pain Points

und wie wir sie losen

L3 erll ST
@ 26700 Euro / Jahr

' :":

andern. Deshalb greifen wir auf Social Media
gezielt Pain Points unserer Zielgruppen auf
und bieten dafiir Losungsvorschlage.

Persona Profiler, bitte was? Weil wir uns
wiinschen, dass mehr Menschen Personas
nutzen, zeigen wir, was sie damit konkret
erreichen. In Videos, Texten und Infografiken -
zu unseren Produkten und dariber hinaus.

Wir zeigen, das Personas mehr sind als Daten und
Fakten in einer PDF-Datei - deshalb stellen wir
unsere Best-Practice-Personas in kurzen Videos
vor. Klischees? Nein, danke - wir zeigen mit
Daten, dass Menschen einzigartig sind.



Social Kampagnen
und ihre Ergebnisse

Neben der Buyer-Persona, kann der Persona-Profiler ‘ L\ - "
. A - /
Candidate Personas erstellen. R “ia i 5.4
. . . - il 5
Sie sind ein wirkungsvolles Tool gegen den - \3. i 50 R
Fachkraftemangel. Das Ziel der Kampagne: Recruiter s K ,’r'“‘ ‘ e

und Unternehmen aus den Betroffenen Bereichen
auf das Potenzial von Personas aufmerksam zu
machen. Die folgende Kampagne setzt sich dafir
sowohl aus kurzen werblichen Videoformaten, als
auch aus informativen Beitrdgen zusammen.

, Persona Institut

686 %

hohere Reichweite
auf Facebook in den
letzten 3 Monaten

In einem kurzen Werbespot zeigen wir Branchen- und Berufsbilder,
fir die akuter Fachkraftemangel herrscht. Die immergleiche Frage:
"Was hilft gegen Fachkraftemangel?" Fiihrt zum Persona Institut.

Ergdanzend dazu vermitteln Socialads in Form von
Instagram-, Facebook-, und LinkediIn Stories ein
grundlegendes Verstandnis zur Candidate-Persona.
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Kontakt

Stefan Rippler

Email: stefan.rippler@persona-institut.de

Mobil: +49 175 590 594 5

persona-institut.de
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